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MARCO LEGAL

El Reglamento del Personal Docente de la Academia Superior de Ciencias Aeronduticas

(ASCA) tiene como base legal la Ley 139-01 sobre Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia

y sus reglamentos aplicables y Cédigo de Trabajo de la Republica Dominicana.

OBJETO Y ALCANCE

Este reglamento tiene como objetivo regular y guiar las relaciones entre la ASCA y su cuerpo

docente. Se incluyen las politicas institucionales y los lineamientos normativos que definen el

perfil del docente de la ASCA, su condicion, requisitos de ingreso y permanencia, derechos y

obligaciones, beneficios laborales, criterios de evaluacion, asi como las faltas y sanciones.

Tiene un alcance al cuerpo docente, a la Division Escuela Aerondutica y Divisién Control y

Evaluacién Docente.
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ACADEMIA SUPERIOR DE CIENCIAS AERONAUTICAS
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CAPITULO I
DE LAS DEFINICIONES

Beneficios: Lo que percibe el docente por su labor en la institucidn.

Causa justificada: Situacion que imposibilite su presencia:
a) Enfermedad,
b) Fallecimiento de un familiar de primer grado;

c) Casos fortuitos o de fuerza mayor.

Criterios de evaluacion: Estindares mediante los cuales se mide el desempefio de los

docentes.
Deberes: Obligaciones éticas y laborales que debe cumplir el personal docente.

Faltas: Violacién a los deberes, buenas costumbres y normativas establecidas por la

institucion.

Libertad de catedra: Derecho reconocido al docente de orientar su docencia o investigacion y

manifestar sus opiniones sin coaccion institucional.
Programa: Es el temario y organizacion del contenido y evaluacion de las asignaturas.

Sancién: Penalidad que se establece por incurrir en alguna falta, incumplimiento o

inobservancia de las normativas establecidas por la ASCA.

O

Silabo: Es un instrumento que orienta tanto al docente como al estudiante en el proceso de

enseflanza-aprendizaje. También permite planificar los contenidos de una determinada

/'-;

asignatura y se le clasifica en: /

<
\

a) Por objetivos;

b) Por objetivos y competencias;

S %

¢) Por competencias. 6)..

e

/ ﬂ’ "
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ACADEMIA SUPERIOR DE CIENCIAS AERONAUTICAS
REGLAMENTO DEL PERSONAL DOCENTE

CAPITULO 11
DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 1: Es docente aquel que ejerce funciones de ensefianza, investigacion, extension
y otras actividades que contribuyen directamente al desarrollo de las facultades intelectuales y

éticas del estudiante, conforme a la filosofia educativa de la institucion.

ARTICULO 2: Para ser docente de la ASCA se requiere:
a) Poseer un titulo profesional superior al nivel en que ensefiard, preferiblemente de
maestria.
b) Ser proveedor del Estado. Aplica para docentes externos al IDAC;
c) Gozar de buena salud fisica y mental;
d) Disfrutar de sus derechos civiles y politicos;
¢) Experiencia profesional igual o mayor a tres (3) afios en el 4drea de su competencia;
f) Impartir docencia acorde a su area de formacion y experiencia;

g) Poseer capacitacion docente si no es un profesional del 4rea de educacion.

CAPITULO 11
DE LA CONTRATACION DOCENTE

ARTICULO 3: El proceso de contrataciéon docente consiste en:
a) Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2;
b) Seleccionar al docente por parte de la escuela correspondiente y proponerlo por ante el
Comité de Evaluacion Docente para evaluacion y aprobacion;

c) Notificar al docente su aprobacion y envio de carga académica.

CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS DE PERMANENCIA
ARTICULO 4: Requisitos de permanencia:
a) Estar en cumplimiento con la normativa establecida por la ASCA,;
b) Gozar de buena salud fisica y mental;

c¢) Disfrutar de sus derechos civiles y politicos;

Resolucion No. CA-001/2024 Version: 6.0
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ACADEMIA SUPERIOR DE CIENCIAS AERONAUTICAS
REGLAMENTO DEL PERSONAL DOCENTE

d) Haber utilizado la imagen de la institucion solo para asuntos de orden académico;
e) Alcanzar de manera satisfactoria los criterios definidos por la institucion para la
evaluacion;

f) Mantener un nivel superior al 80% en las ultimas tres (3) evaluaciones.

PARRAFO PRIMERO: El Comité de Evaluacién Docente podra aprobar un docente con
resultados por debajo de 80% en un periodo (un cuatrimestre). En este sentido, la Escuela
dara seguimiento y apoyo al docente, cerciorandose de que el docente cumpla con el

minimo de 80% en las siguientes tres evaluaciones consecutivas.

PARRAFO SEGUNDO: Durante el periodo de seguimiento y apoyo de tres cuatrimestres,
en caso de que el docente obtenga una puntuacién por debajo del 80%, no sera elegible por

un periodo de dos (2) afios.

CAPITULO V
DE LAS CATEGORIAS DE LOS DOCENTES
ARTICULO 5: De acuerdo al contrato el docente puede ser:
a) Docente titular;
b) Docente auxiliar;
¢) Docente sustituto;

d) Docente investigador:

e) Docente invitado. q/’b
ARTICULO 6: Docente titular es aquel que ejerce funciones de ensefianza, investigacion, \j\ (Q(
extension y otras actividades que contribuyen directamente al desarrollo de las facultades

1 e . . . o e
intelectuales y éticas del estudiante, conforme a la filosofia educativa de la institucion. \M/
ARTICULO 7: Docente auxiliar es el que participa en el desarrollo de las asignaturas, que por )
su naturaleza requieren del soporte de otros docentes. é Uﬁ

ARTICULO 8: Docente sustituto es el que reemplaza temporalmente a un docente debido a (% Zs

b
)

una causa justificada indicada por escrito a la escuela.
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ACADEMIA SUPERIOR DE CIENCIAS AERONAUTICAS
REGLAMENTO DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 9: Docente investigador docente que cuya carga de trabajo incluye actividades de

ensefianza y de investigacion en materia aerondutica.

ARTICULO 10: Docente invitado es aquel que proviene de otras instituciones de nivel
superior, nacionales o extranjeras, mediante convenios o solicitud para ejercer actividades

relacionadas a la docencia en la institucion por un periodo determinado.

PARRAFO PRIMERO:
En caso de que el docente titular se ausente, debera reponer las horas de clases en coordinacion

con los estudiantes y la escuela correspondiente.

PARRAFO SEGUNDO: De ausentarse por un periodo de dos semanas consecutivas, la
docencia debera ser impartida por un docente sustituto. En caso de exceder las dos semanas, no

podra seguir en la labor profesoral para esa asignatura en el periodo dado.

PARRAFO TERCERO: El docente sustituto podra ser sugerido por el docente titular de la
asignatura o por la escuela correspondiente, siendo debidamente aprobado por el Comité de

Evaluacion Docente.

ARTICULO 11: El docente de acuerdo al tipo de contrato puede ser:
a) Por asignatura;
b) A tiempo completo;

c) A medio tiempo.

ARTICULO 12: El docente por asignatura es el contratado para la imparticién de asignaturas
por cuatrimestre; su retribucion se realizara de acuerdo al contrato establecido. El contrato del
docente por asignatura debera ser renovado al principio de cada periodo académico conforme a

la oferta vigente; podré variar al inicio de cada cuatrimestre sin responsabilidad para la ASCA.

PARRAFO: La retribucién al docente se realizard de acuerdo a las horas de docencia

impartidas, segun su nivel académico y contratacion.
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ACADEMIA SUPERIOR DE CIENCIAS AERONAUTICAS
REGLAMENTO DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 13: El docente a tiempo completo es aquel que presta servicios a la ASCA por al
menos treinta y cinco (35) horas semanales. Su retribucion se hard de acuerdo al salario base

establecido por la institucién.

PARRAFO PRIMERO: La carga académica de un docente a tiempo completo serd de 12 a 15
créditos, complementando las 35 horas requeridas en labores administrativas y de

investigacion.

PARRAFO SEGUNDO: El docente a tiempo completo disfrutard de todos los beneficios

laborales, segtin lo establecido por la legislacion laboral vigente y la politica de la institucion.

ARTICULO 14: El docente a medio tiempo es aquel que presta servicios durante veinte (20)

horas semanales. Su retribucion se hard de acuerdo al contrato establecido.

PARRAFO: La carga académica de un docente a medio tiempo serd de 6 a 8 créditos,

complementando las 20 horas requeridas en labores administrativas y de investigacion.

ARTICULO 15: La carga de un docente a tiempo completo y a medio tiempo sera distribuida
entre las siguientes funciones:
a) Docencia;

b) Tutoria;

¢) Investigacion; R )Q
d) Servicio ala ASCA; (‘/
e) Servicio a la comunidad. \J\ .Q,

ARTICULO 16: La escuela responsable de contratar al docente, distribuira el tiempo y el tipo \M )’

de servicio que este realizara. /Q/
CAPITULO VI & -
DE LOS DEBERES
ARTICULO 17: El personal docente tendra la responsabilidad de: '%
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ACADEMIA SUPERIOR DE CIENCIAS AERONAUTICAS
REGLAMENTO DEL PERSONAL DOCENTE

a) Preparar y remitir el silabo de cada asignatura en la fecha establecida por la escuela
correspondiente;

a) Impartir las clases de acuerdo con la asignacion docente, conforme al programa
establecido;

b) Firmar la asignacion docente de acuerdo a lo pactado con la escuela;

¢) Cumplir con los plazos establecidos en el calendario académico;

d) Asistir a los compromisos docentes cuidando su imagen profesional;

e) Preparar, calificar y reportar las evaluaciones de los estudiantes conforme a los
requerimientos del programa o silabo, el procedimiento de evaluacion vigente y el
calendario académico;

f) Dar a conocer a los estudiantes los objetivos y criterios de evaluacion de la asignatura al
inicio del cuatrimestre;

g) Evaluar al estudiante bajo los criterios establecidos en el Reglamento Académico en su
capitulo XX, DE LAS CALIFICACIONES;

h) Participar en la revision de los programas de las asignaturas que imparte, cuando se
requiera;

1) Utilizar su cétedra para los fines académicos inherentes a las asignaturas que imparte y a
los objetivos institucionales;

j) Cumplir con el procedimiento vigente para el control de asistencia;

k) Participar en las actividades de actualizacion docente y en actividades culturales o
cientificas organizadas o auspiciadas por la institucion;

1) Mantener actualizados sus conocimientos en cuanto a la asignatura que imparte;

m) Cumplir y hacer cumplir cualquier disposicion estatutaria establecida, y que sea de su
competencia o alcance;

n) Asistir a las inducciones y reuniones de la escuela correspondiente;

0) Responder por el mantenimiento de la disciplina y el buen comportamiento de los
estudiantes durante toda la actividad docente;

p) Asesorar o realizar disertaciones o investigaciones dentro del campo de su especialidad;

q) Propiciar que los estudiantes investiguen acerca de las asignaturas de su competencia y

orientarle al respecto;
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ACADEMIA SUPERIOR DE CIENCIAS AERONAUTICAS
REGLAMENTO DEL PERSONAL DOCENTE

r) Representar a la ASCA en trabajos y actividades externas, previa designacion del
encargado de la escuela correspondiente;

s) Salvaguardar los bienes y garantizar tratamiento adecuado de los recursos materiales y
tecnologicos de la ASCA;

t) Comunicar previamente al encargado de la escuela cuando se vea imposibilitado de
impartir su docencia, debiendo cumplir con lo establecido en el articulo 17, literal t);

u) Cumplir con cualquier otra disposicion de las autoridades académicas, siempre que no

vaya en detrimento de sus funciones sustantivas.

ARTICULO 18: Un docente puede prestar sus servicios en mas de una escuela. Sin embargo,
toda asignacién deberd ser previamente coordinada con el encargado de escuela que

inicialmente lo contrato.

CAPITULO VII
DE LOS DERECHOS Y BENEFICIOS

ARTICULO 19: El personal docente tendra derecho a:

a) Recibir una remuneracioén / certificacion de acuerdo al contrato, en consonancia con lo
establecido en la legislacion laboral vigente y la politica de la institucion;

b) Asistir a seminarios, cursos y otras actividades, previa autorizaciéon del encargado de
escuela correspondiente;

c¢) Ejercer libertad de catedra en la labor docente, sujeto a lo establecido en este
reglamento;

d) Recibir igualdad de trato por razon de raza, sexo, orientaciéon sexual, creencias
religiosas o politicas;

e) Conocer los resultados de la evaluacién del desempefio docente y ser retroalimentado en
este sentido por el encargado de escuela correspondiente;

f) Organizar actividades de caracter cientifico, cultural, deportivo o recreativo dentro de la
institucion cuando no obstaculicen su el desenvolvimiento académico o administrativo,
en coordinacion con la escuela correspondiente;

g) Tener disponible las herramientas necesarias para la correcta imparticion docente;

Resolucion No. CA-001/2024 Version: 6.0
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ACADEMIA SUPERIOR DE CIENCIAS AERONAUTICAS
REGLAMENTO DEL PERSONAL DOCENTE

h) Recibir carné de identificacion para acceder a los espacios autorizados dentro de la

institucion y utilizacidn del transporte;

i) Comunicar a la escuela inquietudes, necesidades, planes de mejoras, entre otras.

j) Recibir induccién / actualizacion docente por parte de la escuela correspondiente.

ARTICULO 20: El personal docente tendré los siguientes beneficios:

Leyenda X = SI; - =NO.

Categoria / Nivel
Docente Docente de Carrera Académica /
No. | Beneficios docente contratado Empleado IDAC - ASCA
o Novel Adjunto Asociado Titular
asignatura
| Sueldo Remuneracion " " 2 "
por hora
2 | Sueldo No.13 - X X X X
| |Sueldo 14 (Asignacion|
3 |especial anual por - X X X X
logros obtenidos)
4 | Seguro médico - X X X X
5 | Vacaciones - X X X X
6 Bono .de desempefio y/o ) " - . B
vacacional
Asignacion por
7 | aniversario institucional - X X X X
(50% del salario)
Bono por nacimiento de
8 i - X X X X
hijo
Seg'uro de: i £ s Segiin Segiin Segin Segin
(Asistencia economica . . ; .
9 P - normativa normativa normativa normativa
pita Thiliares s vigente vigente vigente vigente
empleados fallecidos) & & & &
Asistencia econémica : . ’ ;
ara familiares de Segup Segup Segiin Segur.l
10 p ; - normativa normativa normativa normativa
eitipleatlon Tllealdgs (g vigente vigente vigente vigente
meses de sueldo) & & & &
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ACADEMIA SUPERIOR DE CIENCIAS AERONAUTICAS

REGLAMENTO DEL PERSONAL DOCENTE

; Seglin Seglin Segun Segtin
Aero ambulancia . : : y
11 ; . - normativa normativa normativa normativa
(asignado al afiliado) : : ; :
vigente vigente vigente vigente
Licencia por
matrimonio / Segin Segtin Segtin Segun
12 | nacimiento de hijo / - normativa normativa normativa normativa
fallecimiento de vigente vigente vigente vigente
familiares
s ; ; Segun Segun Seguin Segun
Dia libre por aniversario e e sur e
13 i olide - normativa normativa normativa normativa
vigente vigente vigente vigente
: i ; ] Seglin Seglin i
Licencia por cuidar Segup S e Segup
14 , ” - normativa normativa normativa normativa
conyuge / padres o hijos . 4 . .
vigente vigente vigente vigente
Beca estudios Segun Segun Segun Segtin
15 | superiores (hijo de - normativa normativa normativa normativa
empleado) vigente vigente vigente vigente
Permisos (por
fallecimiento, traslado
de domicilio, concurrir Segun Segun Segun Segtin
16 |a examenes finales, - normativa normativa normativa normativa
atencién pediatrica, vigente vigente vigente vigente
lactancia en jornadas
completas)
Segun Segtin Segun Segtin
17 | Pensiones - normativa normativa normativa normativa
vigente vigente vigente vigente
ios 2 . ; ;
Ben'eﬁcilo Segin Segun Segun Segun
institucionales : ’ . .
18 : ; - normativa | normativa normativa normativa
(transporte, dispensario ; x : .
i vigente vigente vigente vigente
médico)
19 | Combustible X X X X X
20 | Dieta - X X X X
21 | Capacitacion X 5.4 X X X
Programa de
22 | reconocimiento a la X X X X X
excelencia docente
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ACADEMIA SUPERIOR DE CIENCIAS AERONAUTICAS
REGLAMENTO DEL PERSONAL DOCENTE

Descuentos incluyendo

P ——" Segun Segtin Segiin Segiin Segtin
23 (abmyiges s bfias) pars descuento descuento descuento descuento descuento
B dilrgtgos AS (J: ” P establecido establecido establecido establecido establecido

CAPiTULQ VIII
DE LA EVALUACION DOCENTE

ARTICULO 21: La ASCA aplicara a los docentes una evaluacién por parte de la escuela
correspondiente y una evaluacion estudiantil en la fecha establecida en el calendario

académico. El proposito de estas evaluaciones:

a) Mantener la calidad de la imparticion, mediante la capacitacion continua del personal
académico, garantizando su adecuaciéon a las funciones sustantivas en que se
desempefian;

Evaluar la pertinencia para la renovacion de la contratacion;

Identificar oportunidades de mejoras en el personal docente o en el sistema;

Medir la satisfaccion del cliente (estudiante);

Como instrumento para la creacién del plan de capacitacién docente.

PARRAFO PRIMERO: Se podra aplicar otros tipos de evaluaciones que se estime pertinente.
La gestion de las evaluaciones mencionadas anteriormente son responsabilidad de la Division

de Evaluacion y Control Docente.

PARRAFO SEGUNDO: Las escuelas y la Division de Evaluacién y Control Docente deberan

manejar los resultados de las evaluaciones de manera confidencial.

ARTICULO 22: El Coordinador de Programas Académicos, como parte de las escuelas,
supervisara en el aula el proceso de ejecucion de la docencia, de acuerdo a lo establecido en el

silabo, emitiendo el informe correspondiente.

ARTICULO 23: Las escuelas sern responsables de archivar los resultados de las evaluaciones

realizadas de los ultimos tres afios en el expediente de cada docente.
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ACADEMIA SUPERIOR DE CIENCIAS AERONAUTICAS
REGLAMENTO DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 24: Las evaluaciones de la escuela y estudiantil serdn aplicadas en cada
cuatrimestre. Su compilacién y entrega de resultado final estard a cargo de la Divisién de

Evaluacion y Control Docente.

ARTICULO 25: El encargado de escuela debe suministrar al docente evaluado, un resumen de
la informacién recopilada durante el proceso de evaluacion, y socializarla, a los fines de
mejorar su desempefio docente. La entrega de los resultados al docente debera hacerse antes del

inicio del cuatrimestre.

CAPITULO IX
DE LOS CRITERIOS PARA LA EVALUACION

ARTICULO 26: Los criterios considerados para la evaluacion estudiantil a los docentes son:
a) Capacidad metodolégica y dominio de la asignatura: Conocimiento y manejo de los
temas, claridad expositiva, interaccion en clases, actividades didacticas, motivacién;
b) Sobre el docente: dominio de la asignatura impartida estimulando la participacion
activa de los estudiantes en el proceso de ensefianza — aprendizaje.
c¢) Sobre el material y los Recursos: Planificacion adecuada de los contenidos de la

asignatura suministrando los recursos para la compresion de los mismos.

ARTICULO 27: Los criterios considerados para la evaluacion de la escuela a los docentes son

los siguientes:

a) Responsabilidad: Puntualidad en la docencia y las actividades a las que se le convoca,
presentacion de excusas justificadas y a tiempo, reposicion de clases, organizacion y
puntualidad en las fechas estipuladas en el calendario académico, firma de la asignacion
docente, entrega de notas, responsabilidad en el desempefio de sus funciones, entre
otros.

b) Relaciones humanas: Expresion verbal y comunicacion adecuada, clima respetuoso y
armonioso con sus estudiantes, pares y personal de apoyo.

¢) Participacion activa: Actitud proactiva para la mejora del proceso de ensefianza—

aprendizaje (sugerencias de bibliografia, contenidos, programacién 'y otros),

Resolucion No. CA-001/2024 Versién: 6.0
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ACADEMIA SUPERIOR DE CIENCIAS AERONAUTICAS
REGLAMENTO DEL PERSONAL DOCENTE

identificacién y participacion en el desarrollo institucional, participacion en actividades
organizadas por la escuela, participacion en actividades curriculares y co-curriculares
internas y externas, compromisos con la filosofia institucional, entre otras.

d) Desarrollo profesional y docente: Actualizacion en su area de especialidad y de la
docencia, participacion en los programas de actualizacion auspiciados por la Institucion
0 en otros, participacién en investigaciones y publicaciones de la ASCA o de otras
instituciones nacionales o extranjeras, actualizacién de su grado académico, uso de las

tecnologias de la informacién y comunicacion para el desarrollo de la docencia.

ARTICULO 28: Los docentes que obtengan resultados de excelencia en su desempefio seran

tomados en cuenta en el programa de reconocimiento al mérito docente.

CAPITULOX
DE LA CAPACITACION
ARTICULO 29: El personal docente de nuevo ingreso debe participar en la reunion de
induccién, asi como colaborar con los procesos académicos y administrativos que se le

requieran.

ARTICULO 30: El docente debe participar en los programas de capacitacion profesional que
la escuela, conjuntamente con la Division de Evaluacion y Control Docente, definan como
parte de sus necesidades de capacitacion, con el objetivo de mantener una formacién acorde a

la filosofia institucional.

PARRAFO PRIMERO: El docente debe participar en las inducciones de inicio de clases
correspondiente a cada cuatrimestre, a los fines de mantenerse actualizado a mejoras
implementadas en la plataforma o sistema educativo, o en su defecto para socializar

informaciones institucionales o del programa académico.

PARRAFO SEGUNDO: La induccién es convocada por la escuela correspondiente,

consolidando las informaciones de las éreas, segun la pertinencia.
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PARRAFO TERCERO: El docente tiene el compromiso de continuar con su auto-

preparacion, con el fin de mantener una formacion acorde a la filosofia institucional.

CAPITULO XI
DE LAS TARDANZAS Y AUSENCIAS

ARTICULO 31: En caso de demora del docente, pasados diez (10) minutos por cada hora
después del inicio de clases, los estudiantes podran retirarse sin que esto les afecte su

asistencia.

PARRAFO: Toda tardanza a partir de los diez (10) minutos por cada hora se considerara una

ausencia, por lo que no se le retribuira dicha hora al docente.

ARTICULO 32: Los encargados de escuela son responsables directos de que los docentes

cumplan con sus deberes.

ARTICULO 33: Siempre que por causa justificada el docente no pueda asistir a la imparticién

de su asignatura o se encuentre retrasado, deberd comunicarlo a la escuela correspondiente.

PARRAFO PRIMERO: El docente debera coordinar con los estudiantes, previa autorizacion
del encargado de la escuela correspondiente, la reposicion de la clase para procurar el

cumplimiento del programa.

PARRAFO SEGUNDO: La escuela correspondiente evaluaré las excusas presentadas por los

docentes para fines de retribucion.

CAPITULO XII ,
DEL COMITE DE EVALUACION DOCENTE

ARTICULO 34: El Comité de Evaluacion Docente es el responsable de velar por el
cumplimiento de los requisitos para la contratacion docente y su comportamiento, segin lo

establecido por la institucion.
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ARTICULO 35: El Comité de Evaluacién Docente estard integrado por:
a) Encargado Departamento Académico, quien lo preside;
b) Coordinador de Direccidn;
c) Encargado Division de Escuela Aerondutica;
d) Encargado Division de Evaluacion y Control;

e) Representante del Cuerpo Docente. Invitado a requerimiento.

ARTICULO 36: Seran funciones del Comité de Evaluacién Docente las siguientes:

f) Evaluar los perfiles de los candidatos a ser docentes, conforme a los requisitos
establecidos en el presente reglamento;

g) Decidir la contrataciéon o renovacion de contrato docente;

h) Evaluar el desempefio de los docentes activos y establecer la accion correspondiente
segln los resultados;

i) Conocer las faltas disciplinarias y decidir la sancion aplicable conforme a lo establecido

en este reglamento.

CAPITULO XIII
DE LAS FALTAS Y DE LAS SANCIONES

ARTICULO 37: El docente debera cumplir con los reglamentos, normas y disposiciones ) /b

establecidas por la Institucion.

ARTICULO 38: La falta consiste en la violacién a los deberes, buenas costumbres y

normativas establecidas por la institucion.

ARTICULO 39: Las faltas y las sanciones al docente se clasifican segun se establece en las

siguientes tablas:
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Faltas Leves

Sancion correspondiente

Entregar notas de manera tardia a la escuela

correspondiente.

Llamado de atencion verbal, dejando
constancia escrita en el expediente del
docente.

Difundir y promover pensamientos politicos y/o
religiosos.

Llamado de atencion verbal, dejando
constancia escrita en el expediente del
docente.

Ingerir alimentos en las instalaciones de la academia
(aulas, pasillos, bibliotecas, cocinas, entre otros).

Llamado de atencién verbal, dejando
constancia escrita en el expediente del
docente.

Fumar en las instalaciones de la ASCA (aulas,
laboratorios, pasillos, bibliotecas, cocinas, bafios,
cafeteria, entre otros).

Llamado de atencion verbal, dejando
constancia escrita en el expediente del
docente.

Trasladar  internamente mobiliario y equipos
tecnologicos de las aulas, biblioteca, laboratorios y
simuladores sin previa autorizacion.

Llamado de atencién verbal, dejando
constancia escrita en el expediente del
docente.

Incumplir las normas establecidas por la institucion
para el uso de los autobuses (tirar basura dentro y
fuera del autobtis, comer y/o beber, fumar, escuchar
musica alta, hablar en un tono elevado de voz, entre
otros).

Llamado de atenciéon verbal, dejando
constancia escrita en el expediente del
docente.

No portar el carné de identificacion docente.

Llamado de atencién verbal, dejando
constancia escrita en el expediente del
docente.

Asistir a los compromisos docentes con vestimenta
informal.

Llamado de atencion verbal, dejando
constancia escrita en el expediente del
docente.

Hacer uso contrario a los fines establecidos de las
instalaciones de la ASCA (laboratorios, simuladores,
canchas, aulas, bafios, entre otros).

Llamado de atencion verbal, dejando
constancia escrita en el expediente del
docente.

10

Ausentarse en una oportunidad de la asignatura que
imparte en el cuatrimestre sin excusa valida

Llamado de atencion verbal, dejando
constancia escrita en el expediente del
docente.
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No. Faltas Moderadas Sancion correspondiente

Agredir verbalmente a estudiantes, docentes,
I | personal y autoridades IDAC-ASCA dentro del
recinto o autobuses.

Amonestacion escrita y/o la reduccion de
carga docente.

2 | Acumular en un cuatrimestre dos inasistencias sin | Amonestacion escrita y/o la reduccion de
excusa valida de la asignatura que imparte. carga docente.

3 | Ingerir alimentos y bebidas en los laboratorios y

. Amonestacion escrita.
simuladores.

4 | Reincidir en una falta leve o cometer tres faltas

leves diferentes. Reduccion de carga docente.

No. Faltas Graves Sancién correspondiente

I | Asistir al recinto bajo los efectos del alcohol. Cancelacion de su asignacién docente.

7 | Asistir al recinto bajo los efectos de sustancias no

Cancelacion de su asignacion docente.
controladas.

Acumular en un cuatrimestre mas de dos
3| inasistencias sin excusa valida de la asignatura que | Cancelacion de su asignacion docente.
imparte.

Consumir, vender y/o distribuir alcohol o
4 | sustancias no controladas dentro del recinto y los | Cancelacion de su asignacion docente.

autobuses. ' ’b
Incurrir en practicas de hostigamiento o ((_) ’

5> | intimidacién (bullying) a integrantes de la | Cancelacion de su asignacion docente. Q‘
comunidad académica, presencial o virtual. \y\

Incurrir en practicas de extorsion y acoso sexual a
6 | los miembros de la comunidad académica, sea | Cancelacion de su asignacion docente. \}f
personal o virtual.

Exhibir comportamientos de naturaleza sexual f/
7 | dentro de las instalaciones, periferias o en el | Cancelacion de su asignacion docente. 11l
autobus. ()

g | Utilizar o promover material pornografico tanto : y ; 5 3
Cancelacion de su asignacion docente.

fisico como digital. %2

/

2
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Portar armas blancas o de fuego en el recinto
académico, aunque pertenezca a instituciones
castrenses.

Cancelacion de su asignacion docente.

10

Causar dafios a la propiedad de la Academia,
siempre que el perjuicio no sea accidental.

Cancelacion de su asignacion docente.

11

Falsificar firmas de funcionarios o docentes ASCA.

Cancelacion de su asignacion docente.

12

Aceptar sobornos beneficio de un

estudiante.

para el

Cancelacion de su asignacion docente.

13

Reportar una calificacion que no se corresponda
con el desempefio real del estudiante con la
intencién de favorecerle o perjudicarle.

Cancelacidn de su asignacion docente.

14

Reportar asistencias inconsistentes con la asistencia
real del estudiante con la intencion de favorecerle o
perjudicarle.

Cancelacion de su asignacion docente.

15

Utilizar el nombre, sello oficial o simbolos de la
ASCA para realizar rifas, fiestas, sorteos, juegos de
azar o cualquier otra actividad, salvo los casos en
que sea consentido por las autoridades
correspondientes.

Cancelacion de su asignacion docente.

16

Causar disturbios, de manera individual o
colectiva, que perturben el orden interno y el
funcionamiento habitual de las actividades de la
ASCA.

Cancelacion de su asignacion docente.

17

Sostener relaciones sentimentales con estudiantes.

Cancelacion de su asignacion docente.

18

Sostener relaciones sexuales dentro del recinto o en
las periferias.

Cancelacion de su asignacion docente.

19

Actuar en representacion de la ASCA sin previa
autorizacion.

Cancelacion de su asignacion docente.

20

Sustraer mobiliario y equipos tecnologicos de las
aulas, biblioteca, laboratorios y simuladores o
cualquier propiedad de un tercero.

Cancelacion de su asignacion docente.

21

Adulterar, sustraer o falsificar documentos

oficiales.

Cancelacion de su asignacion docente.

Resolucion No. CA-001/2024
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ACADEMIA SUPERIOR DE CIENCIAS AERONAUTICAS
REGLAMENTO DEL PERSONAL DOCENTE

7y | Agredir fisicamente a miembros de la comunidad

. ; . Cancelacion de su asignacion docente.
académica, dentro del recinto o en el autobus. gn

23 | Incurrir en practicas fraudulentas con las pruebas

- Cancelacién de su asignacion docente.
académicas.

PARRAFO PRIMERO: De todas las sanciones aplicadas se debera dejar constancia escrita en

el expediente del docente.

PARRAFO SEGUNDO: Dependiendo del tipo de falta cometida se pueden combinar varias

sanciones, dentro del mismo grado.

ARTICULO 40: Las decisiones tomadas por el Comité de Evaluacion Docente seran
presentadas al Consejo Académico mediante un informe que contenga la acusacion, pruebas,

alegatos y las sanciones tomadas, dejando constancia en el expediente del docente.

ARTICULO 41: El docente objeto de una sancién por una falta disciplinaria grave, tiene
derecho a solicitar por escrito ante el Consejo Académico la revisién de la sancion impuesta, en
un periodo no mayor a las 48 horas laborables luego de notificada la decision, a través de la

Escuela correspondiente.

PARRAFO: La reduccién de la carga docente, como sancion disciplinaria, estara a la

discrecion del encargado escuela correspondiente, sin ningun tipo de responsabilidad para la

ASCA. v ‘Ql
, Jb

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES GENERALES j‘,_/‘,}

N |-
ARTICULO 42: El Consejo Académico velarda por la correcta aplicacion de este [7

reglamento. | /(/( 0&

)

P
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ARTICULO 43: Al presente Reglamento de Personal Docente se le podran realizar enmiendas
por requerimientos del Consejo Académico, la Direccion ASCA o por iniciativa de una

autoridad ASCA. Toda enmienda debera ser aprobada por el Consejo Académico.

ARTICULO 44: El presente Reglamento seréd revisado cada tres afios o a requerimiento, y sus

modificaciones seran aprobadas por el Consejo Académico.

ARTICULO 45: El Consejo Académico designara un equipo para la revisién del presente

reglamento.

ARTICULO 46: El Reglamento de Personal Docente entrard en vigencia a partir de su
aprobacion mediante resolucion del Consejo Académico y serd publicado en el Sistema
Integrado Automatizado de Gestion Aerondutica (SIAGA) y en la pagina web

www.asca.edu.do.
ARTICULO 47: Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores al presente reglamento.

DADA, FIRMADA Y SELLADA, en Punta Caucedo, Santo Domingo, Republica Dominicana,

a los diecinueve (19) dias del mes de marzo, del afio dos mil veinticuatro (2024).

\79 f
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Encargado Division/de-Escuele’ Aerondutica Encargada Division de Admisiones
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Coordinador de Servicios Estudiantiles Coordinadora de Gestion
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CONTROL DE CAMBIO
Version | Fecha Puntos Modificados Resumen Modificaciones Modiﬁcaciones
Realizadas por
| Fueron readecuados:
e Los requisitos para ser
docentes en la ASCA.
e Contratacion docente.
e Los requisitos de
permanencia.
e las categorias de los
docentes: fueron incluidos el
docente investigador, docente
invitado y docente auxiliar.
Reglamento del personal
4.0 12/01/18 e Deberes, derechos y
docente
beneficios
e Evaluacion docente:  Se
incluy6 la evaluacion que se
le hace al docente en el aula.
e Los criterios para la
evaluacion
e Las tardanzas y ausencias
e Las faltas y las sanciones.
e Se corrigi6 en sentido general .
la redaccion del reglamento. Q)’b
e Definiciones. e Fue incluida la definicion de
eDe la contratacion causa justificada. \\AQ
docente. e Fueron actualizados los u‘b,
eDe las  categorias requisitos para ser contratado
5.0 27/07/20 | docentes. como docente en la ASCA, &
e De la  evaluacion en funcién al nuevo proceso 6 U
docente. de evaluacion, incluyéndose )
eDe las tardanzas vy el Comité de Evaluacion
ausencias. Docente.

%
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oDe las faltas y las
sanciones.
e Del Comité de

Evaluacion Docente.

Fueron ampliadas las
definiciones de docentes a
medio tiempo y docente a
tiempo completo.

Fue actualizada la
informacién relativa a la
evaluacion  docente, en
funcion a nuevo proceso
acordado en el Consejo
Académico.

Fueron ajustados los tiempos
de espera al docente.

Fueron realizados ajustes en
cuanto a la clasificacion de
las faltas en las que pudiese
incurrir un docente. De igual
forma fueron establecidas las
sanciones correspondientes a
cada falta de una forma mas
especifica.

Se incorpord la figura del
Comité de  Evaluacion
Docente.

Fue revisada de forma
general la redaccion y
ortografia ~ del  presente

documento.

(

e De los derechos y
6.0 8/03/22 beneficios
e Articulo 21

A los docentes fuera de la
carrera académica se les quita
los beneficios de Sueldo
trece, Vacaciones,

Bono vacacional, seguro
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~ Médico; ya que estos

beneficios no se aprobaron
por el director general IDAC
por lo cual no se aplican a

nivel de ejecutoria.

6.0

00/00/24

1. AL REGLAMENTO

2. DEFINICIONES

1. Se modificd la portada y se
incluyo el logo del IDAC

- A los titulos se les agrego la
palabra capitulo y el nimero
romano en secuencia.

- Se modificé el indice.

- Se agrego el marco legal y el
alcance del reglamento.

- Se eliminaron articulos y
parrafos ya que no guardaban
armonia con las actividades en
la actualidad.

- Los articulos fueron
numerados nuevamente,
iniciando en la descripcion del
capitulo I, continuando la
secuencia en los demas
capitulos.

- Se elimino la palabra ASCA en
los articulos que resultaba
redundante.

- Se realizd una revision general
de redaccion, ortografia, signos
de puntuacion.

- Se reestructurd el Consejo
Académico; los nombres de los
firmantes de este documento se
actualizaron, seglin encabezan
las areas correspondientes.

2. Causa justificada, se
eliminaron las palabras “padres
y hermanos”.

- Falta, se mejor¢ la redaccion.

- Se agregaron, “programa y
silabo™.

Consejo Académico
Orquidea Abad
Marcia Rodriguez
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3. DEL PERSONAL
DOCENTE

4. DE LA )
CONTRATACION
DOCENTE

5. DE LOS
REQUISITOS DE
PERMANENCIA

6. DELAS
CATEGORIAS DE LOS
DOCENTES

7. DE LOS DEBERES

3. Del articulo 3, en los
requisitos se  agregd  “ser
proveedor del Estado”.

- El literal e) “Preferiblemente

haber prestado servicios como
docente”, se elimino.

- Al literal g), se le elimind

“En caso de no poseer esta
formacion, debera completarla
antes de los dos afios después de
su ingreso a la ASCA”.

4. En el articulo 4, se detallaron
los pasos a seguir para contratar.

- El parrafo primero, se elimino.
- El parrafo segundo, se elimino.
- El articulo 5, se elimind.

5. Al articulo 6, se le mejord la
redaccion de los requisitos y se
agregaron otros.

- Se agregaron los parrafos
primero y segundo.

6. Al articulo 7, se le mejord la
redaccion.

- En el literal a) se agregd
“titular”.

- El parrafo primero, se le
mejor6 la redaccion.

- Al parrafo segundo, se le
mejord la redaccion.

- El parrafo tercero, se agrego.

- Al articulo 13, se le mejoro la
redaccion.

- Al parrafo primero, se le
mejord la redaccion.

- Al articulo 15, parrafo, se le
mejord la redaccion.

- Al articulo 17, se le mejoro la
redaccion

7. Al articulo 18, se le mejoro la
redaccion a los literales b), d),

e), f), &), h), j), k), ), m), ) y w);

Resolucion No. CA-001/2024
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8. DE LOS DERECHOS
Y BENEFICIOS

9.DELA
EVALUACION
DOCENTE

10. DE LOS CRITERIOS
DE EVALUACION

1.DELA
CAPACITACION

12. DEL COMITE DE
EVALUACION
DOCENTE

13. DE LAS FALTAS Y
SANCIONES

se agregd “preparar y remitir el
silabo de cada asignatura en la
fecha establecida por la escuela
correspondiente.

8. Al articulo 20, se le mejoré la
redaccion de los derechos y se
agregaron otros.

- En el articulo 21, se adecuaron
los beneficios.

9. Al articulo 22, se les mejord
la redaccién a los propdsitos de
la evaluacién y se agregaron
otros.

- Pérrafo primero, se corrigio el
nombre de la division de
evaluacion y control, asi como
en todo el reglamento.

- Al articulo 25, se le mejord la
redaccion.

- En el articulo 26, se
sustituyeron ~ recogida  por
“recopilada” y discutirla por
“socializarla”.

10. En el articulo 27, se
eliminaron los literales a), b), d)
y €), se agregaron otros puntos
de evaluacién.

11. En el articulo 31, se
sustituyd obligacion por “debe”
y se elimin6 “de la ASCA”.

- El parrafo, se movid a parrafo
tercero y se agregaron los
parrafos primero y segundo.

12. Al articulo 35, se le mejord
la redaccion.

- En el articulo 36, se
reestructur6 el comité con las
areas que lo componen.

13. Al articulo 39, se le mejord
la redaccion.

- En el articulo 40, faltas leves,
punto 3, se elimind “cocinas”;
punto 8, se sustituy6 informal

y
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i ' por “inadecuada”; punto 10, se
elimino “en una oportunidad”.
14. DISPOSICIONES 14. En el articulo 45, se cambio
GENERALES el tiempo de revision del
reglamento de dos (2) afios a
“tres 3) afios 0 a
requerimiento”.
15. DISPOSICIONES 15. El articulo 47, se elimind
TRANSITORIAS
- Las disposiciones que estaban
como transitoria pasaron al
capitulo de generales, por tanto,
se elimind el nombre de
“Disposiciones Transitorias”.
16. CONTROL DE 16. Se actualizo y le agregd una
CAMBIOS columna con los responsables de
las modificaciones.
G |
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